PSIQUIATRIA DO TRABALHO, OCUPACIONAL
OU INDUSTRIAL: UMA REVISAO NARRATIVA DA
LITERATURA

OCCUPATIONAL OR INDUSTRIAL PSYCHIATRY: A NARRATIVE

REVIEW OF THE LITERATURE

Resumo

A psiquiatria do trabalho envolve a fusdo de dois
saberes médicos e suas areas de atuacdo, a medicina
do trabalho e a psiquiatria. Pode ser designada como
campo de compreensdo e intervencdo sobre o trabalho
e as organizacOes, visando analisar a interacdo das
multiplas dimensdes que caracterizam pessoas, grupos
e organizacoes, com a finalidade de construir estratégias
e procedimentos que promovam, preservem e
reestabelecam o bem-estar. Estudos médicos sobre essa
area especifica e sua importancia sdo limitados, apesar
do interesse crescente pela tematica de salde mental e
trabalho. O processo de coleta do material foi realizado
de forma nao sistematica. Foram realizadas buscas de
artigos em bases de dados eletrénicos de acesso livre
(SCIELO, BVS, CAPES e LILACS), publicados nos ultimos
70 anos, entre 1950 e 2020. Para a busca dos artigos nas
bases de dados, utilizaram-se os seguintes descritores:
psiquiatria  do  trabalho, psiquiatria  ocupacional,
occupational psychiatry e industrial psychiatry. Os critérios
de inclusdo foram: todos os artigos que abordassem os
descritores que haviam sido publicados nos Ultimos 70
anos e que estivessem disponiveis na sua totalidade ou
em partes. O banco de dados foi sendo complementado
com materiais indicados por especialistas na tematica.
Observa-se a escassez de estudos médicos sobre a
area da psiquiatria do trabalho a fim de demonstrar
sua relevancia, assim como é pequeno o destaque
dado em nivel organizacional e governamental, apesar
de ser uma 4rea de fundamental importancia para que
possamos entender melhor 0s riscos psicossociais,
maped-los e tratd-los de forma adequada, visando, dessa
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forma, ndo s6 ao bem-estar mental individual, mas ao
bem-estar coletivo.

Palavras-chave: Psiquiatria do trabalho, ocupacional
ou industrial, trabalho, riscos psicossociais.

Abstract

Occupational psychiatry involves the merger of
knowledge from two medical fields and their areas of
activity, namely, occupational medicine and psychiatry.
Occupational psychiatry is dedicated to understanding
and planning interventions in the work environment
and in organizations, aiming to analyze the interaction
of the multiple dimensions that characterize people,
groups and organizations, with the purpose of building
strategies and procedures that promote, preserve and
reestablish the welfare. Medical studies in this specific
area and about its importance are limited, despite the
growing interest in the topic of mental health and work.
Data collection was carried out in a non-systematic way.
Articles were searched using free-access electronic
databases (SciELO, BVS, CAPES, and LILACS), focusing
on publications from the latest 70 years, i.e., between
1950 and 2020. The following descriptors were used:
labor psychiatry, occupational psychiatry, occupational
psychiatry and industrial psychiatry. The inclusion criteria
were: articles that addressed the descriptors selected,
that were published in the last 70 years, and that were
available free of charge in whole or in part. The database
was supplemented with materials recommended by
specialists in the subject. There is a scarcity of medical
studies on the field of occupational psychiatry designed
to demonstrate its relevance, and little emphasis is
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placed on the organizational and governmental levels,
despite the importance of this area to improve our
understanding of psychosocial risks and allow us to map
them and treat them in an appropriate way, thus aiming
not only for the individual mental well-being, but also for
the collective well-being.

Keywords: Occupational or
work, psychosocial risks.

industrial psychiatry,

INTRODUGAO

Cercade450milhdes de pessoas sofremde transtornos
mentais, de acordo com estimativas fornecidas pelo
Relatério Mundial de Saude de 2001 da Organizacdo
Mundial da Satde (OMS). Uma em cada quatro pessoas
sera afetada por um transtorno mental em algum estagio
dasuavida. OsdistUrbios neuropsiquiatricos representam
12,3% dos anos de vida ajustados por incapacidade
(DALY) do total de DALY para todos os transtornos.
Seis condicdes neuropsiquidtricas estdo entre as 20
principais causas de doencas na faixa etéria de 15 a
44 anos. Estima-se que, até o ano 2020, a depressao
serd a segunda principal causa de afastamento laboral.
O sofrimento em nivel individual é imenso; podemos
citar a qualidade de vida reduzida, alienacao, estigma e
discriminacao.

Quando falamos em nivel coletivo, entre outros, temos
0 custo do pais. No ano de 2000, foi estimado em 325
bilhdes de euros o custo de problemas de satide mental
nos 15 estados membros da comunidade europeia. No
Brasil, como na América Latina, ndo temos esse custo
estimado, mas se replicarmos os nimeros utilizados para
o célculo europeu, 3,5% do PIB, teriamos, no Brasil, em
2000, um custo de 23 bilhdes de dolares, considerando
o PIB de 655,4 bilhdes de ddlares da época.

Essa situacdo é critica e carece de acdes especificas e
urgentes, assim como o empenho de diversos setores da
sociedade para que tenhamos acdes efetivas e eficazes.
Entre esses atores em busca da construcdo de uma
diretriz para a gestdao da saude mental no ambiente
laboral, o médico é uma figura essencial.

No Brasil, a especialidade médica que lida com as
relacbes entre a saude dos homens e mulheres e
seu ambiente laboral é a medicina do trabalho; essa
especialidade médica atuando somente na prevencao das
doencas e dos acidentes do trabalho, mas na promocao

da saude e da qualidade de vida, nas dimensdes fisica
e mental. Dessa forma, ao adentrar nas dimensdes da
salide mental, existe a interface com outra especialidade
médica, que é a psiquiatria; essa especialidade médica
deriva do termo grego Psyché, que significa alma, mente.
Trata das patologias que alteram o comportamento
humano, que causam sofrimento ou prejuizo funcional.
Com a fusdo desses dois saberes, temos a area da
psiquiatria do trabalho.

A psiquiatria do trabalho é uma das é&reas de
especialidade originais da psiquiatria; seu foco principal
¢ arelacdo do trabalho com o bem-estar geral e a salde
mental, preocupando-se com a adaptacao do individuo
ao trabalho e ndo somente a adaptacdo do trabalho
ao individuo (uma das premissas da ergonomia). Os
psiquiatras do trabalho estudam a psicopatologia trazida
e resultante do ambiente de trabalho, bem como fatores
que estimulam o comportamento e o funcionamento
saudaveis; dessa forma, sdo capacitados na aplicacdo de
principios e praticas psiquiatricas no ambiente laboral
visando melhorar a lideranca, a interacdo em grupo e a
salde e desempenho dos funcionarios.

Qutras expressdes sdo encontradas na literatura
cientifica para fazer mencdo ao campo: psiquiatria
ocupacional, psiquiatria organizacional e ocupacional e
psiquiatria industrial. Optamos por usar a nomenclatura
de psiquiatria do trabalho devido & proximidade com a
nomenclatura da medicina do trabalho; esta, no ambito
internacional, é denominada medicina ocupacional,
porém no Brasil apresenta nomenclatura diferente e ja
difundida no meio cientifico e na populacdo. A traducao
em nivel internacional do termo occupational doctor é
médico do trabalho; propomos o mesmo para o termo
occupational psychiatry e psiquiatra do trabalho, deixando
clara a diferenca das acoes da psiquiatria do trabalho de
outras areas multidisciplinares afins, como a psicologia
ocupacional.

Ao contrario dos psicdlogos, assistentes sociais e outros
profissionais de salde ocupacional e salde mental, os
psiquiatras do trabalho tém treinamento e especializacao
médica e psiquiatrica para lidar com as complexidades da
salide no trabalho e problemas de satide mental, realizar
diagndésticos e propor tratamentos de forma integral,
levando em conta a psicopatologia e a psicofarmacologia
quando aplicavel.
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Uma das caracteristicas principais da psiquiatria do
trabalho, como area de conhecimento e intervencao, é
a multi e interdisciplinaridade. Apresenta interface com
diversos campos do conhecimento, em especial a pericia
médica, medicina do trabalho, ergonomia, psicologia
organizacional, ciéncias econdmicas e sociais, geopolitica,
engenharia e administracdo, construindo um saber mais
abrangente sobre o trabalho e as consequéncias para a
salide mental.

Nao se trata de uma area nova no mundo, tampouco
no Brasil, porém é uma area que vem ganhando projecao
nos Ultimos anos com o aumento crescente dos nimeros
do adoecimento mental, uma vez que, sejam essas
doencas relacionadas ou ndo ao trabalho, exercem
impacto nas organizacoes e nas vidas dos trabalhadores
e representam um custo econémico gigante.

Assim, o presente trabalho propde-se a apresentar
uma revisdo atualizada da literatura, almejando facilitar
o aprofundamento tedrico e demonstrar a necessidade
do reconhecimento dessa subérea da psiquiatria no pais,
a fim de potencializar a necessaria atuacao especializada
do médico psiquiatra nas questoes relacionadas a salde
mental no local de trabalho e nas suas relacoes.

METopoLoGiA

Trata-se de um estudo qualitativo de revisao
narrativa, apropriada para discutir o estado da arte de
um determinado assunto. E constituido por uma anélise
ampla da literatura, sem estabelecer uma metodologia
rigorosa e replicavel em nivel de reproducao de dados e
respostas quantitativas para questdes especificas, como
explicitam Elias et al.?2. No entanto, é fundamental para
a aquisicdo e atualizacado do conhecimento sobre uma
tematica especifica, evidenciando novas ideias, métodos
e subtemas que tém recebido maior ou menor énfase na
literatura selecionada®.

O processo de coleta do material foi realizado de
forma nao sistematica. Para a elaboracao deste trabalho,
utilizou-se uma pesquisa bibliografica em estudos
primérios, descritivos, exploratérios e de abordagem
qualitativa e quantitativa, por meio da anélise de artigos
cientificos e teses, disponiveis em bases de dados
eletrénicos de acesso livre (SCIELO, BVS, CAPES e
LILACS), publicados nos ultimos 70 anos, entre 1950
e 2020. Para a busca dos artigos nas bases de dados,
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utilizaram-se os seguintes descritores: psiquiatria do
trabalho, psiquiatria ocupacional, occupational psychiatry
e industrial psychiatry.

Os critérios de inclusdo foram: todos os artigos que
abordassem os descritores que haviam sido publicados
nos Ultimos 70 anos e que estivessem disponiveis na
sua totalidade ou em partes. O banco de dados foi
sendo complementado com materiais indicados por
especialistas na tematica. Por fim, esses materiais foram
lidos e analisados criticamente.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Desenvolvimento do trabalho - sua importancia para o

homem e suas relacoes com a saude mental

O ambiente de trabalho é essencial para a salide mental
dos trabalhadores. Podemos promover o bem-estar
psiquico fornecendo um sentido de propdsito, recursos
financeiros e uma fonte de identidade aos sujeitos. Por
outro lado, o trabalho em si mesmo pode contribuir para
piorar a saude mental, através de condicoes deficientes
de trabalho e aspectos relacionados a organizacdo do
trabalho*.

Freud observou que tanto o trabalho quanto o amor
sdo essenciais para manter a salde emocional, fisica e
mental; com essas duas palavras, Lieben und arbeiten,
Freud resume a existéncia humana: o amor nos mantém
investidos libidinalmente, o trabalho nos da um lugar
no tecido social, pois transcende a necessidade de
sobrevivéncia fazendo de nds agentes transformadores
da sociedade na qual estamos inseridos®.

O trabalho pode ser considerado um dos valores
fundamentais do ser humano e exerce um papel
importante na constituicdo da sua autorrealizacao, de
suas subjetividades e de sua sociabilidade, bem como
contribui para o desenvolvimento de sua identidade,
proporciona renda e sustento, possibilita atingir metas
e objetivos de vida, possibilita demonstrar suas acoes,
iniciativas e habilidades, podendo, dessa forma, ser
considerado uma categoria fundante do ser humano, a
medida que este s pode existir trabalhando®.

Para Dejours, as condicoes de trabalho tém como alvo
0 corpo, enquanto que a organizacao do trabalho atinge
o funcionamento psiquico’.

O desenvolvimento do trabalho estd relacionado
a evolucao da medicina e da proépria psiquiatria; as



concepcoes de trabalho resultam de um processo
de criacao histdrica, no qual o desenvolvimento e a
propagacao de cada uma sao concomitantes a evolucao
dos modos e relacdes de producao, da organizacao da
sociedade como um todo e das formas de conhecimento
humano.

A Revolucao Industrial, iniciada na Inglaterra no século
XVIII, desencadeou transformacdes radicais na forma de
produzir e de viver das pessoas, e as mudancas geradas
pela globalizacdo e pela abertura econdmica que vieram
a seguir influenciaram tanto as pessoas e a sociedade
quanto as organizacdes, que precisaram transformar
as suas estruturas, suas atividades e seus processos
para continuarem competitivas e se adaptarem a nova
dindmica do mercado mundial. Nas organizacoes,
coexistem uma pressao por produtividade crescente
e um ambiente extremamente competitivo, no qual o
individuo deve estar sempre pronto para mudar e se
adaptar as demandas do mercado®.

Com o objetivo de elevar a produtividade, reduzir
custos e promover um controle preciso da qualidade,
difundiu-se no mundo do trabalho uma nova base
técnica, a microeletrénica, a qual proporcionou o
desenvolvimento da informatica, da automacao, da
robodtica e da telemética. Essa nova organizacdo do
trabalho passou a exigir um novo perfil de trabalhador -
polivalente, participativo e flexivel.

Os novos desafios para o perfil ideal do trabalhador
do século XXI se resumem em: um trabalhador mais
escolarizado, com raciocinio ldgico, com capacidade de
se relacionar com os colegas, de operar equipamentos
diversificados e complexos, apto a realizar diversas
operacoes, motivado para o trabalho, engajado com os
objetivos da organizacéo.

Ao lado do crescimento desse modelo da
microeletrénica, observa-se outro processo se
intensificando cada vez mais: o desemprego estrutural,
advindo, em boa parte, da introducdo de inovacoes
tecnoldgicas poupadoras de mao-de-obra; ha falta de
espaco na sociedade para as pessoas desempregadas.
Devido a fatores como idade, falta de conhecimento de
informética e deespecializacdes, competicao de mercado,
entre outros, aqueles que se encontram desempregados
podem apresentar dificuldades de reinsercao no ambito
do trabalho.

Marcos histéricos da drea no mundo e no Brasil

Bernardino Ramazzini é considerado o pai da medicina
do trabalho pela contribuicdo do livro As doencas dos
trabalhadores, escrito em 1700, chamando a atencao
para a necessidade de os médicos conhecerem a
ocupacao atual e pregressa de seus pacientes ao fazer
o diagnostico correto e adotarem os procedimentos
adequados”™®.

Esses apontamentos de Ramazzini foram publicados ha
mais de trés séculos, e desde entdo ndo ha duvida de que
uma ampla variedade de condicoes de vida e de trabalho
sao determinantes da salide, para o bem ou para o mal. O
relacionamento funciona nos dois sentidos. As condicoes
de trabalho afetam a salde, mas na maioria das vezes a
salide também afeta a produtividade e a capacidade de
ganho de uma pessoa, bem como as suas relacoes sociais
e familiares, valendo essa premissa para todos os aspectos
da saude, tanto fisicos quanto mentais'!.

Os primeiros trabalhos publicados com o termo
utilizado datam da década de 1950, apresentando nas
duas décadas seguintes um crescimento em publicacoes
e em interesse, ndo sé académico, mas da imprensa da
época também.

Desponta a figura de Alan MclLean como uma das
principais autoridades da area, sendo responsavel por
muitas das publicacées, juntamente com Collins®.

Em 1977, o New York Times fez uma matéria sobre
a era da psiquiatria industrial, onde cita que a indUstria
e a psiquiatria, duas das instituicbes mais populares da
América, expandiram-se até se sobreporem, uma vez
que a saude mental dos trabalhadores comecou a atrair
grande atencado apdés a Segunda Guerra Mundial, quando
os veteranos retornaram & forca de trabalho. Esses
profissionais foram contratados pelas fabricas para lidar
comostrés A:alcoolismo, absentismo e acidentes. Porém,
na data em que o artigo foi escrito, o foco tinha mudado
do tratamento para a prevencao, visando nao apenas
reduzir a doenca mental, mas também promover a salide
mental; dessa forma, os psiquiatras eram atraidos para a
area industrial pela chance de ver pessoas “normais”®.

No final da década de 1970, a OMS realizou em
Estocolmo um forum interdisciplinar, com o objetivo
de discutir a influéncia dos fatores psicossociais na
salde, formular medidas e propor politicas de saulde
inclusivas baseadas nesses fatores (1976). Nos idos de
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1980, a Organizacao Internacional do Trabalho e a OMS
publicaram um documento em que chamavam a atencao
para os efeitos adversos dos fatores psicossociais
relacionados ao trabalho.

Segundo esse documento, ambas as organizacoes
internacionais concordavam que ‘o crescimento e
progresso econdémico nao dependiam apenas da
producdo, mas também das condicoes de vida e trabalho,
saude e bem-estar dos trabalhadores e seus familiares”.
O documento citava que nao apenas os riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos tinham importancia na saude do
trabalhador, mas vérios fatores psicossociais presentes
no trabalho.

A secdo da World Psychiatry Association (WPA)
sobre psiquiatria ocupacional estad ativa desde 1983,
sendo descrito como objetivo da secdo ‘criar novos
conhecimentos, trocar e aplicar conhecimentos
existentes sobre a influéncia, para o bem ou para o mal,
das condicdes e ambientes de trabalho psicossociais e
fisicos na sauide mental e psicossomatica”.

AAcademiade Psiquiatria Organizacionale Ocupacional
(AOOP) foi fundada nos EUA em 1990 para fornecer um
forum para uma troca de idéias entre a psiquiatria e o
mundo do trabalho.

No Brasil, temos em 2010 a publicacdo do livro do
professor Duilio Camargo Psiquiatria ocupacional: aspectos
conceituais, diagnoésticos e periciais dos transtornos mentais
relacionados ao trabalho.

Em 2011, a partir do setor de psiquiatria do trabalho,
constituido no ano de 2007, iniciam-se as reunidoes
do Grupo de Saude Mental e Psiquiatria do Trabalho
(SAMPO) do Instituto de Psiquiatria do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de
Sao Paulo (USP).

O impacto do adoecimento mental no Brasil e no mundo

e seus aspectos legais

Em termos estatisticos, no Brasil, os transtornos
mentais sdo a terceira causa de longos afastamentos do
trabalho por doenca. Conforme a Previdéncia Social, em
2017, episddios depressivos geraram 43,3 mil auxilios-
doenca, sendo a 10? doenca com mais afastamentos. J4
doencas classificadas como outros transtornos ansiosos
também estdo entre as que mais afastaram, na 15°
posicao, com 28,9 mil casos. O transtorno depressivo
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recorrente apareceu na 21* posicao, com 20,7 mil
auxilios'*,

Em relacao a salde e a seguranca do trabalhador, para
a OMS, “a saude do trabalhador e a satide ocupacional
sdo pré-requisitos cruciais para a produtividade e
sdo de suma importancia para o desenvolvimento
socioecondmico e sustentavel”. A Convencédo n°® 187 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) também
trata do assunto, destacando a prioridade do principio
da prevencao para assegurar um meio ambiente do
trabalho seguro e saudavel; no Brasil, o direito a salde, ao
trabalho, a seguranca e a previdéncia social est4 previsto
no Art. 6° da Constituicao Federal (CF) e a legislacdo
brasileira dispde sobre o assunto, ndo apenas por meio
da CF e da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
mas também por portarias e publicacoes especificas do
Ministério da Salde e Normas Regulamentadoras (NR)
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e por farta
legislacdo previdenciaria®.

Ainfluéncia das caracteristicas atuais do trabalho sobre
a saude mental dos trabalhadores pode decorrer de
inUmeros fatores e situacdes, entre 0s quais a exposicao
a agentes toxicos, a altos niveis de ruido, a situacoes de
risco a integridade fisica, sendo esses riscos mapeaveis
e previstos na legislacao Brasileira; porém, novas ou
renovadas formas de trabalho, contextos sociais de
interacao, alteracoes demograficas da populacao, fluxos
migratorios, crise econémica em escala global, novas
tecnologias, renovados modelos de negdcio, gestdo das
cadeias de negdcio/logistica dao lugar ao aparecimento
de novos ou diferentes riscos a salde do trabalhador,
que muitas vezes tomam a forma de riscos emergentes
ou desconhecidos, 0s riscos psicossociais.

AsNRsaoomissasaodisporsobre protecao psicossocial
e monitoramento desses riscos, e é importante frisar
que ndo existe, entre os riscos ocupacionais listados no
Brasil, o psicossocial.

Os fatores psicossociais do trabalho referem-se
as interacdes entre meio ambiente e condicdes de
trabalho, condicdes organizacionais, funcoes e conteldo
do trabalho, esforcos, caracteristicas individuais e
familiares dos trabalhadores. Portanto, a natureza dos
fatores psicossociais é complexa, abrangendo questdes
associadas aos trabalhadores, meio ambiente geral e do
trabalho®.



O Decreto n° 3.048/99, de 6 de maio de 1999, do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS),
apresenta na Lista B do seu regulamento a nova lista
de doencas profissionais e relacionadas ao trabalho.
Fazem parte dessa lista um conjunto de 12 categorias
diagnosticas de transtornos mentais, porém o nexo entre
adoecimento e situacao de trabalho nao é simples, uma
vez que tal processo é especifico para cada individuo,
envolvendo sua histéria de vida e de trabalho. Para
estabelecer o nexo, torna-se fundamental a descricao
detalhada da situacao de trabalho, quanto ao ambiente,
a organizacao e a percepcao da influéncia do trabalho
no processo de adoecer, sem esquecer o item essencial
a qualquer diagnostico médico, a psicopatologia
psiquiatrica, a presenca de um diagndstico médico
compativel com as manifestacoes clinicas apresentadas.

Esse decreto, ao mesmo tempo que assegura uma
certa protecdo ao trabalhador, representa um atraso no
mapeamento efetivo do adoecimento mental relativo ao
trabalho e na perspectiva de atuarmos de forma efetiva
e eficaz na tratativa dessa problemética.

Com o aumento do surgimento de doencas (fisicas,
mentais ou psicossomaticas) relacionadas ao trabalho,
a organizacdo do trabalho em constante mudanca
e as modificacoes nas relacées sociais de producao,
faz-se necessério o aumento dos estudos e de acdes
especificas na area de psiquiatria do trabalho, em
especial nas questoes relacionadas ao risco psicossocial
e adoecimento mental, uma vez que para 0s riscos
especificados nas NR existem legislacoes especificas e
monitoramento efetivo, e para os riscos psicossociais, No
Brasil, ainda ndo possuimos meios efetivos e eficazes.

Na Unido Europeia, foram estabelecidas diretrizes
de um programa de gestdo de riscos psicossociais no
trabalho Psychosocial Risk Management - European
Framework (PRIMA-EF). Esse programa objetiva fornecer
um modelo de promocao de politicas e praticas de gestao
desses riscos nos quais se prevé identificacao dos riscos,
intervencdes e avaliacdo das intervencoes .

Intervencdes no ambiente e estratégias de

enfrentamento

Quando as condicdes de trabalho e os fatores humanos
estdo em equilibrio, o trabalhador cria sentimentos de
superioridade e confianca em si proprio, aumenta a

motivacao,acapacidadedetrabalho,asatisfacaonotrabalho
e melhora a sua saude; porém, se houver desequilibrio, os
efeitos podem ser diversos. Partindo da insatisfacdo no
trabalho, podem surgir efeitos psicoldgicos, reacoes de
comportamento, consequéncias psicofisioldgicas e até
mesmo incidentes e acidentes de trabalho.

A manutencao dos fatores psicossociais nocivos ao
longo dotempo pode originar uma diminuicao das defesas
psiquicas do trabalhador, favorecendo o aparecimento
de manifestacdes clinicas do adoecimento mental. Além
disso, essas alteracoes podem ser acompanhadas de
perturbacdes das funcdes cognitivas como a atencao, a
memodria, 0 pensamento e a concentracao®’.

A busca por estratégias de enfrentamento e
intervencées no ambiente sao essenciais para a
manutencao da salde psiquica e para a protecao ao
adoecimento mental no trabalho.

As intervencoes no nivel das empresas podem ser
primérias (reducao de estressores), secundarias (reducao
de estresse percebido pelo individuo e suas estratégias
de enfrentamento - coping, ou de sinais de adoecimento)
e terciarias (reducdo das consequéncias de longo prazo
do estresse laboral e reinsercido dos trabalhadores
adoecidos), porém a predominancia de pesquisas nesse
campo ocorre no nivel individual, e costumam ser dos
tipos secundario e terciario'®.

Partindo da premissa de que a salde é algo dinamico
- nao sendo auséncia de dor ou sofrimento, mas, ao
contréario, a capacidade do sujeito de interferir no que
0S causa -, a possibilidade de alterar situacoes que
provoquem sofrimento € possibilidade de transformacao,
produzindo novos modos de pensar as experiéncias e
de agir, exercendo, assim, o dominio do ambiente e sua
autonomia no ambiente laboral®’.

Estabelecer a relacdo entre adoecimento mental e
trabalho, assim como realizar a atencdo primaria, ndo
consiste em uma tarefa facil, vista a complexidade do
adoecimento psiquico, que envolve vérias dimensdes
do sujeito e suas particularidades. Os psiquiatras do
trabalho sdo os especialistas adequados para conduzir
os trabalhadores e as organizacoes a um estado mais
completo de salide mental, ja que utilizam intervencoes
e estratégias consultivas, clinicas, educacionais e
preventivas para reduzir sintomas e conflitos e facilitar a
saude e o bem-estar?®?1,
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Como a medicina, a psiquiatra e a medicina do trabalho,
assim como suas interfaces, sdo tanto ciéncia como arte,
o diagnostico clinico envolve conhecimento, habilidades
e atitudes que requerem o melhor de nossos talentos
e aspiracoes cientificas, humanisticas e éticas, sendo o
diagndéstico mais do que apenas identificar uma doenca
(diagnodstico nosoldgico) e mais do que distinguir uma
doenca da outra (diagnostico diferencial). Na verdade, o
diagndéstico consiste no entendimento amplo do que se
passa na mente e no corpo da pessoa que se apresenta
aos cuidados médicos. Este entendimento deve ser
considerado no contexto histérico e cultural de cada
paciente para ter sentido??.

CoNcLusio

Foi demonstrado que existe uma relacdo entre
os fatores psicossociais e uma série de transtornos
funcionais fisicos e estados psicolégicos extremos?®24,

Os riscos psicossociais sdo, nos contextos de trabalho,
um dos maiores desafios para a seguranca e saude
ocupacionais; decorrem de deficiéncias na concepcao,
organizacdo e gestdo do trabalho, bem como de um
contexto social de trabalho problematico, podendo ter
efeitos negativos em nivel psicoldgico, fisico e social
no trabalhador, e na maioria das vezes nao é possivel
caracterizar um Unico fator associado ao adoecimento.
No caso dos transtornos mentais, pela propria
natureza e subjetividade do adoecimento, a relacdo
com essas exposicoes e situacoes pode ser mais dificil
de ser determinada; e quando vao além da capacidade
adaptativa do trabalhador, que esta relacionada a fatores
fora do trabalho e caracteristicas individuais, resulta no
desequilibrio do seu estado de saulde.

Os riscos psicossociais nao impactam somente o0s
trabalhadores. Nas organizacdes, os efeitos negativos
incluem um fraco desempenho geral da empresa,
aumento do absentismo, presenteismo e subida das
taxas de acidentes e lesoes.

Essa complexa realidade que estamos vivendo
exige a criacao de politicas publicas e organizacionais
especificas para a promocao da salde mental; é
necesséria a participacao de todos os atores envolvidos,
e é imprescindivel que exista um profissional médico
que possua formacao na area da psiquiatria que domine
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o0 ambiente laboral em que o trabalhador esta inserido,
respeitando as inlmeras particularidades ndo soé entre
as ocupacdes como as relativas as organizacoes.

A psiquiatria do trabalho precisa ser alavancada no
Brasil, seja por meio do apoio das entidades associativas
que representam a psiquiatria e a medicina do trabalho,
seja pelo aumento do nlimero de publicacoes e servicos
especializados nessa area.

Estamos muitoatrasdeoutros paisesnoquedizrespeito
aos estudos médicos nessa temaética, na construcao
de politicas publicas e de protecao a saide mental do
trabalhador, e ndo possuimos ainda legislacao especifica
nessa area, representando um custo socioecondmico
enorme paraasociedade comoumtodo. Ofortalecimento
da psiquiatria do trabalho no Brasil é necessaria para dar
suporte a todo esse trabalho de criacdo de uma diretriz
para a gestao do risco psicossocial e de atencao a salde
mental do trabalhador.
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